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CARTA ETICA 

 
La nostra Società si occupa di commercio e taglio di lamiera e attualmente occupiamo circa 15 persone, con cui 

collaboriamo stabilmente da diversi anni. 

Nel corso dell’ultimo anno, è nata in noi la volontà di formalizzare ciò che da sempre fa parte del nostro modo di 

lavorare e di cui andiamo particolarmente orgogliosi. 

 Sin dalla fondazione, abbiamo operato con una forte attenzione all’etica professionale e alla responsabilità sociale 

d’impresa. Onestà, serietà, correttezza, rispetto, eticità e sicurezza, tanto nel lavoro quanto nei rapporti interpersonali , 

rappresentano i cardini del nostro sviluppo e della nostra crescita. 

Riteniamo che tali valori siano fondamentali e debbano essere condivisi e rispettati da tutti i nostri collaboratori, al fine 

di garantire un’elevata qualità del servizio offerto alla clientela. 

Attraverso questa carta etica, intendiamo trasmettere a tutti coloro che intrattengono rapporti di collaborazione o 

consulenza con la nostra Società i seguenti principi e valori: 

• Salute e sicurezza sul lavoro 

• Correttezza contabile 

• Riservatezza delle informazioni 

• Protezione dei dati personali 

Sosteniamo un modello imprenditoriale responsabile e solidale, capace di affiancare alla redditività economica una 

riflessione concreta sugli effetti sociali dell’attività svolta. 

Negli anni 2021 e 2022, la nostra Società ha registrato una forte crescita del fatturato, che ha consentito di apportare 

numerose migliorie agli stabilimenti, con particolare attenzione alla sicurezza e al comfort dei dipendenti sul luogo di 

lavoro.  Abbiamo acquistato nuovi impianti 4.0 e formato il personale per l’utilizzo degli stessi. Abbiamo inoltre 

introdotto un piano benefit basato su obiettivi individuali, con l’obiettivo di stimolare e valorizzare le performance di 

ciascun lavoratore. Abbiamo anche sostenuto e finanziato iniziative a scopo benefico. Tutti i dipendenti ricevono 

formazione e aggiornamenti costanti, in base alle mansioni assegnate. 

Prestiamo attenzione alle necessità dei nostri dipendenti, fornendo supporto anche in ambito personale e dimostrandoci 

sempre aperti ad ascoltare richieste e suggerimenti. 

All’interno della nostra azienda non è ammessa alcuna forma di discriminazione legata alla nazionalità, al genere, 

all’orientamento religioso, sessuale o politico. Ogni persona viene trattata secondo principi di civile convivenza, 

educazione, rispetto, fiducia e trasparenza. 

Per quanto riguarda le procedure interne, riteniamo di aver implementato tutti i necessari controlli gestionali che sono 

certificati ISO 9001, con verifiche periodiche che confermano l’efficacia del sistema adottato. 

Attribuiamo grande valore alla trasparenza nella redazione dei bilanci e nella gestione contabile, considerando la 

reputazione aziendale come un elemento fondamentale per mantenere rapporti corretti con clienti, fornitori e istituti 

bancari. 

La sicurezza informatica è un altro punto fermo della nostra gestione: tutti i dati sono protetti tramite server cloud 

dislocati in più sedi strategiche, e l’infrastruttura è protetta da un firewall di alta affidabilità contro eventuali accessi non 

autorizzati. 
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Nei rapporti con clienti e fornitori, agiamo secondo i principi di cortesia, competenza e correttezza, che riteniamo 

essenziali per instaurare e mantenere collaborazioni durature. Proprio grazie a questi valori, molte relazioni commerciali 

durano da anni. 

Infine, applichiamo un sistema sanzionatorio per eventuali inadempienze da parte dei collaboratori. Non sono tollerati 

comportamenti contrari al CCNL di riferimento, alle norme di sicurezza, né mancanza di rispetto nei confronti delle 

altre persone. 

La presente Carta Etica verrà distribuita a tutti i collaboratori e sarà pubblicata sul sito ufficiale della Società: 

www.magifer.it 
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